
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV 
, ' ' 

BAREM VARIANTA 2 

Lucrare scrisa la Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, 
respectiv din Consilier, clasa I, grad profesional principal, in Consilier, clasa I, grad profesional 

superior la Compartimentul Salarizare, organi;rnt incepand cu data de 04.08.2025 (proba scrisa), in 
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul llfov 

1. Care sunt simbolurile na\ionale definite Tn Constitut,ia Romaniei, Republicata? 15p

BAREM 

Simboluri nationale 
a) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt a�ezate vertical, Tn ordinea urmatoare Tncepand
de la lance: albastru, galben, ro�u. 3,75p
b) Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie. 3,75p
c) lmnul national al Romaniei este "De�teapta-te romane". 3,75p
d) Stema tarii �i sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. 3,75p
- identificarea corecta a simbolurilor - 15 puncte (4 simboluri x 3,75 p);
Total: 15p

2. Precizati situatiile Tn care functionarul public poate refuza deta?area, conform OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare. 15p

BAREM 

Art. 505 alin (9) 
Functionarul public poate refuza deta?area daca se afla in una dintre urmatoarele situatii: 

a) graviditate; 2,5p
b) i�i cre�te singur copilul minor; 2,5p
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata deta?area; 2,5p
d) deta�area se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii; 2,5p
e) este singurul Tntretinator de familie; 2,5p
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs deta�arii. 2,5p

- identificarea corecta a situatiilor- 15 puncte (6 situatii x 2,5 puncte);
Total: 15p 
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3. Enumerati 5 drepturi civile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre ceta\eni, al excluderii
privilegiilor �i discriminarii, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile �i
completarile ulterioare. republicata, cu modificarile �i completarile ulterioar 15p

BAREM 

- Art.1 alin. (2) litera d) din O.G. 137/2000
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor ;;i discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

d) drepturile civile, in special:
(i) dreptul la libera circulatie ;,i la alegerea re§edintei; 3p
(ii) dreptul de a parasi tara �i de a se intoarce in tara; 3p
(iii) dreptul de a ob\ine �i de a renunta la cetatenia romana; 3p
(iv) dreptul de a se casatori §i de a-§i alege partenerul; 3p
(v) dreptul de proprietate; 3p
(vi) dreptul la mo§tenire; 3p
(vii) dreptul la libertatea de gandire, con§tiinta §i religie; 3p
(viii)dreptul la libertatea de opinie ;;i de exprimare; 3p
(ix) dreptul la libertatea de intrunire 9i de asociere; 3p
(x) dreptul de petitionare; 3p
- identificarea corecta a 5 drepturi - 15 puncte (5 dn:,pturi x 3 puncte);

TOTAL: 15p 

4. Defini\i urmatorii termeni, a§a cum sunt prevazuti Tn Cap;tolul ! din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i
de tratament Tntre femei §i barba\i, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare: discriminare directa,
discriminare indirecta, hartuire psihologica. 15p

BAREM 

Art. 4 lit. a), b), d" 1) 
- prin discriminare directa se Tn\elege situa\ia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fast sau ar fi tratata alta persoana Tntr-o situatie cornparabila; 5p
-prin discriminare indirecta se intelege situatia in care.a dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu excep\ia cazului Tn care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare; 5p
-prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic 9i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta 
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane. Sp 

- descrierea corecta a termenilor - 15 puncte (3 termeni x 5 puncte);

Total: 15p 

5. Prezentati care sunt gradatiile in functie de care se acorda fran�ele de vechime potrivit Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, (;LI modificarile �i completarile ulterioare. 20p

BAREM 
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ART. 10 alin (4) 
Salariile de baza §i gradatiile 

(4) Tran§ele de vechime fn munca fn functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum ;;i cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avLIt !a data indeplinirii conditiilor de trecere Tn gradatie §i incluse
Tn acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - ;,i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; (4p) 

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - ;,i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza; (4p) 

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - ;,i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%, rezultand noul salariu de baza; (4p) 

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - ;;i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu de baza; (4p) 

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - ;;i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza. (4p) 

- identificarea corecta a 5 gradatii - 20 puncte (5 gradatii x 4 puncte);
Total 20 puncte 

6. Care sunt registrele de contabilitate obligatorii , in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile �i completarile ulterioare.-20 p

BAREM 

BAREM CORECTARE 
- art 20 din Legea contabilitatii 82/1991
a} Registrul-jurnal -Sp
b) Registrul-inventar -Sp
c) Bilantul- Sp
d) Situatii financiare-5p

TOTAL-20 p 

COMISIE CONCURS 

Presedinte - Paduraru Reghinuta 
Membru - Petcu Carmen 
Membru - Babanau Diana 
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